Procedimiento eleccion-renovacion junta directiva

Articulo 1.- Eleccion de los miembros de la Junta Directiva

Esta se producira de acuerdo con los principios generales que se establecen en
los articulos 18 y 19 de los Estatutos de la Asociacion y a lo establecido en los
siguientes articulos.

Articulo 2.- Eleccién y renovacién de los miembros de la Junta Directiva

1. El procedimiento de eleccién de los miembros de la Junta Directiva se desarrollara durante el primer
semestre del afio en que deban ser renovados.

2. Los miembros de la Junta Directiva se renovaran por mitades cada dos afios de acuerdo al sistema
establecido en los Estatutos de la Asociacién: En primer lugar y simultaneamente, los puestos de
Vicepresidencia y Secretaria y Vocalias 1, 3 y 5 y posteriormente Presidencia, Tesoreria y Vocalias 2 y 4.
Para garantizar la renovacién alternativa de miembros, la primera renovacién de Junta se producira
transcurrido un afio de mandato de forma que la duracion de la segunda mitad de miembros se realizara
transcurridos 2 afios.

Articulo 3.- Vacantes
Las vacantes que se produzcan de acuerdo al articulo 19.2 de los estatutos se cubriran de acuerdo a lo
establecido en los mismos.

Articulo 4.-Eleccién miembros Junta Directiva
La eleccién de las personas que integran la Junta Directiva se hara por la Asamblea General de forma
presencial, por sufragio libre, secreto y delegable, entre las candidaturas libremente presentadas.

1. Seran electores/as y elegibles todos los socios/as de la Asociacidn que estén al dia de sus deberes con
la misma y no estén suspendidos de sus derechos como consecuencia a un expediente sancionador de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo IV de los estatutos de la asociacién o por sentencia judicial.

2. Los cargos a los que se puede optar seran segun el caso: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria,
Tesoreria y 5 vocalias.

Articulo 5.- Permanencia y reeleccion de los miembros de la Junta Directiva
Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron elegidos, continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Los miembros de la Junta Directiva podran optar a ser reelegidos.

Articulo 6.- Composicion y competencias de la Junta Electoral.

1. A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccién, se constituira en acto publico una Junta
Electoral compuesta por los siguientes miembros: dos miembros de la junta directiva cuyos cargos no se
renueven, actuando como presidente y secretario/a y dos socios/as de la Asociacion elegidos en sorteo
publico. Igualmente, en dicho sorteo se elegiran seis suplentes

2. Las competencias de dicha Junta son las siguientes:



a) Aprobar el censo electoral que comprendera el nombre, los apellidos y el documento nacional de
identidad de los electores, ordenados alfabéticamente.

b) Concretar el calendario electoral.
c¢) Ordenar el proceso electoral.
d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

e) Promover la constitucion de la mesa electoral, designando tanto a las personas componentes titulares
como a las suplentes.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de la mesa electoral.

g) Establecer el modelo de papeleta.

Articulo 7.- Procedimiento electoral.

De acuerdo con el calendario electoral establecido por la Junta Electoral se procedera a la eleccion de los
miembros de la Junta Directiva entre los candidatos/as que se hayan presentado en fecha, lugar y horario
establecido por la misma.

Para el acto de votacién se constituira una mesa electoral, presidida por el presidente de la Asociacion y
compuesta por otras tres personas mas elegidas entre los socios/as presentes en la asamblea por sorteo.

La persona mas joven actuara de secretario/a y el resto actuaran como vocales.

Cada elector/a podra hacer constar en su papeleta el nombre de tantos candidatos/as como vacantes a
cubrir (no hay nimero minimo pero no se podra hacer constar mas nombres que vacantes a cubrir, en
cuyo caso el voto se consideraria nulo), para que formen parte de la Junta Directiva. Si hubiera mas
candidatos/as que vacantes a cubrir en la Junta Directiva seran nombrados miembros de la mencionada
Junta aquellos candidatos/as que obtuvieran un mayor niumero de votos en la votacion realizada.

Articulo 8.-Vacantes

En los casos que se presenten a eleccién menos candidatos/as o un numero similar al de vacantes a
cubrir, no se realizara votacion alguna y la designacion se hara mediante proclamacion directa.

Articulo 9.- Eleccién por sorteo

En el caso de no haber candidatos/as suficientes para todos los puestos vacantes, resultaran designadas
aquellas personas socias que se elijan por sorteo de entre las asociadas que no hayan sido cargo
anteriormente.

Articulo 10.- Elaboracién de actas y proclamacion de candidatos/as.

1. Una vez finalizada la votacion en su caso, se procedera por la Mesa correspondiente al escrutinio de
los votos. Efectuado el recuento de estos, que sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los
componentes de la Mesa, en la que se hara constar la relacién de los candidatos/as presentados y el
numero de votos obtenidos por cada uno de ellos/as.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la designacién como miembro de la Junta
Directiva sera para la persona socia de género menos representado en la futura Junta Directiva y en caso



de haber paridad de género, sera designado la persona socia de mayor antigiiedad en la Comunidad
Energética y si persistiera el empate, se procederia a realizar un sorteo entre los candidatos/as implicados.

3. Una vez elegidos los miembros que completaran la Junta Directiva ya sea tras la votacién o tras realizar
un sorteo, la mesa levantara acta del resultado final que entregara a la Junta Electoral. En ese mismo
momento y dentro del desarrollo de la reunién de Asamblea General, los miembros elegidos de la Junta
Directiva seran proclamados como tales.

Articulo 11.- Constitucién de la Junta Directiva
En la primera reunién ordinaria que celebre la Junta Directiva se decidira la distribucién de los cargos.

Articulos 12.- De las candidaturas.

Unicamente podran optar a la candidatura las socias y los socios mayores de edad, que estén en pleno
uso de sus derechos civiles y no se hallen incursas en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente, ni tengan abierto en la propia asociacion un expediente disciplinario segun lo que
establece el capitulo 1V de los estatutos de la asociacion.

Las personas podran presentarse como candidatas a iniciativa propia de forma genérica para participar en
la Junta Directiva.

El plazo de presentacion de las mismas debera ser concretado por la Junta electoral y no podra ser menor
a dos semanas, debiendo finalizar al menos diez dias antes de la fecha sefialada para la eleccion.

Articulo 13.- De la Junta Electoral

Dentro del calendario electoral que debera organizar para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva,
debera establecer plazos de dos dias al menos, para la presentacion de reclamaciones y su resolucion.
Estos plazos no podran suponer la pérdida de derechos que las candidaturas tienen para su participacion
en el proceso electoral.



